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ourquoi 'UFAS-CGT ne rejoint pas I’appel
de UNIOPSS du 12 au 18 octobre 2026

Des moyens pour accompagnet, des salaires pour vivre,
des conditions de travail dignes

DES ALERTES CONNUES DEPUIS DES ANNEES

Besoin en hausse pour les populations, financement en
baisse, budget sous tension et difficultés de recrutement.
La CGT alerte depuis des décennies sur la crise de notre
secteur. Les appels a projets, les CPOM et la réforme
SERAFIN-PH participentala pression sur les financements,
les obligations de taux d’occupation, de file active. Ceci
sans aucune prise en compte de I'impact sur le salariat.

LES SALARIE-ES ET LES PERSONNES
ACCOMPAGNE-ES EN PAIENT LE PRIX

Derriere les chiffres, il y a la réalité du terrain : manque de
personnel, suppressions de postes, glissements de taches
et charge de travail accrue. Les équipes sont poussées a
accueillir et a accompagner sans toujours disposer des
moyens nécessaires. La qualité des accompagnements se
dégrade et la santé au travail est mise a mal. Les arréts-
maladies et les accidents du travail en augmentation,
témoignent de situations dévastatrices pour les salarié-es.
De plus la réforme de niveau 6 transforme radicalement
les savoir-faire de nos métiers.

PAS DE RECRUTEMENT SANS SALAIRES DECENTS !

Trop de colléegues n’arrivent plus a vivre de leur travail !
Comment accepter d'étre diplomé et d'étre sous le SMIC ?
Comment accepter d'avoir des années d'ancienneté et
d'étre payé comme un nouveau salarié ? Les employeurs
doivent prendre leurs responsabilités : les négociations
salariales sont bloquées au niveau de la branche et dans
les conventions collectives, ce malgré 'urgence salariale.

L’UNIOPSS DENONCE LA CRISE, MAIS OU EST LE
SOUTIEN AUX SALARIE-ES ?

Nous partageons le constat d’un secteur fragilisé. Mais
dénoncer I'insuffisance des budgets, c’est aussi parler
des salaires, des suppressions de postes, de la santé des

professionnel-les et de la qualité des accompagnements.
Depuis des années, la CGT mobilise les salarié-es. Les
employeurs n‘ont pas soutenu ces appels et certains ont
méme cherché a entraver I'exercice du droit de gréve.

NOS EXIGENCES

Y Des financements publics a la hauteur
des besoins, dans les plans de finances
et de financement de la Sécurité sociale

> Des augmentations de salaires et la reprise
immeédiate des négociations dans les
conventions

L Des effectifs suffisants, Ia fin des
suppressions de postes et des conditions
de travail dignes

> La reconnaissance des qualifications,
des savoir-faire et des métiers par abrogation
de la réforme des diplémes de niveau 6

> Des moyens financiers et humain permettant
des accompagnements de qualité,
respectueux des personnes et
des professionnel-les

LA CGT APPELLE A LA MOBILISATION ET A LA

GREVE LE :

13 OCTOBRE : en soutien aux revendications des
étudiant-es et des lycéen-nes

14 OCTOBRE : pour les salaires et les retraites,
contre le gel des pensions Agirc-
Arrco.

17 OCTOBRE : pour le pouvoir d’achat.
Notre appel s’inscrit dans une mobilisation claire : obtenir des

actes concrets, des moyens durables et une reconnaissance
effective des salarié-es.

POUR CES RAISONS, NOUS NE NOUS JOINDRONS PAS
A L’APPEL DE L’'UNIOPSS DU 12 AU 18 OCTOBRE.

DES ACTES, DES MOYENS, DES SALAIRES :
MOBILISONS-NOUS !

Retrouvez toute 'actualité fédérale sur Www.cgt-sante-action-sociale.fr
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