FORMATION PROFESSIONNELLE
LES ELUS DES CSE DOIVENT ETRE ASSOCIES

<9

APF France

: 2N La CGT exige une information compléte et identique
handicap

pour tous les acteurs de la formation professionnelle

Le 7 octobre 2026, la commission emploi et formation .
du CSEC a examiné une nouvelle organisation pour les O ‘ ) pourquoi les élus des CSE doivent

plans de développement des compétences. '.‘ atre a sS0Ciés 2 cette formation ?
Lors de cette commission, nous avons appris que les élus

des CSE d’établissements ne seront pas invitées aux temps
"inf i jet organisé en régi Igré . p
d'information sur le sujet organisé en régions, malgré professionnelle, notamment dans le cadre des consultations

‘en m ris par I’APF Fh en juin A f 1 oy . 5 o
iengagengent prFpaHLARE i eg|IaR0ZG sur les orientations stratégiques, la politique sociale, les conditions

” o . s is 2025 de travail et I'emploi, ainsi que sur le plan de développement
une reorgamsatm“ engagee depu des compétences (articles L. 2312-1 et L. 2312-24 du Code du travail).

@® 29 octobre 2025:

Les élus des CSE ont toute leur place dans le suivi de la formation

la commission emplola et formation du CSEC @ ! est utile de rappeler que les fonds versés par notre
participe & un audit sur la formation demandée par N employeur a la 'OPCO représentent un pourcentage
APF France handicap. =’ e |a masse salariale brute, c'est-a-dire de notre

rémunération. Pour cela ces fonds nous appartiennent aussi.
@ 9mars2026:

la restitution de cet audit confirme une organisation

complexe et parfois incompressible pour les acteurs ' N\ Le dialogue social suppose que les représentants

de la formation continue en interne mais aussi pour % des salariés et des employeurs disposent des informations
les salariés. . nécessaires pour exercer pleinement leurs responsabilités.
Par ailleurs I'un des objectifs annoncés consiste a clarifier Exclure les élus des CSE d'établissements des séances

les roles et les responsabilités de toutes les personnes de formation contredit cet impératif.

intervenant dans la formation, mais aussi un projet de
mutualisation des plans de développement des compétences

de I'ensemble des structures d’APF Fh. /7 %
Les élus CGT de la commission ont demandé alors que les élus “ Nos eX|

des CSE d'établissements, absents du dispositif présenté,
soient associés a cette nouvelle organisation. La direction

Engit@vprabieeniacetbcenanse. @ AssOCIER iIMMEDIATEMENT EES ELUS GES CSE
@ Début octobre 2026 : d'établissements aux séances de formation

des formations sont déployées dans toutes les régions, sur la nouvelle organisation.

mais les élus des CSE d‘établissements n'y sont pas invités. ® Garantir le méme niveau d’information

a tous les acteurs de la formation.
A Une formation accélérée ne suffit pas !

Notre appel aux élus CGT

Lors de la commission du 7 octobre 2026, nous avons demandé ' ‘
que cette exclusion soit corrigée. Il nous a été proposé que les . 12 tab“ssements
équipes RH régionales dispensent aux élus concernés une des CSE d e
formation accélérée de deux heures.

Tant qu’APF France handicap n'aura pas associé tous

Les représentants CGT ont refusé cette proposition, qui ne permet les acteurs de la formation, y compris les élus des CSE
pas aux €élus des CSE d'établissements d'accéder au méme niveau d'établissements, nous demandons aux élus CGT de ne pas
d'information que les autres acteurs. participer a la consultation sur les plans de formation

des établissements ou, si celle-ci est maintenue,

Nous avons demandé au minimum, que les secrétaires des CSE 4 -
d'émettre un avis motivé défavorable.

d'établissements participent aux sessions complétes. La direction
a indiqué qu'elle transmettrait cette demande.
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