NEGOCIATION ANNUELLE
oo OBLIGATOIRE :
I\ REVENDICATIONS CGT 2026

handicap

« Soyez réaliste, demandez I'impossible »
Ernesto Che Guevara

PREAMBULE

Comme depuis de nombreuses années les revendications que souhaite porter la CGT
pour les salariés d’APF France handicap dans le cadre des NAO constitut son cahier
revendicatif réalisé par sa base lors des réunions de ses délégués syndicaux et
représentants de section syndicale des périmétres CSEE.

En 2025 c’est 310 de nos collégues qui ont perdu leur emploi dans le cadre du PSE et
qui ont été mis a la porte d’APF Fh. Ce PSE a colté plus de 13 millions d’euros.

Malgré cela APF Fh lors de sa cléture des comptes pour 'année 2025 renoue avec les
excédents + 8 millions d’euros.

Ce résultat est d0 aux efforts des salariés souvent au prix de leur santé qui ont da
assumer les sous effectifs récurrents qui alourdissent leur charge de travail. Toujours
faire plus avec de moins en moins de monde !

Sans oublier toutes les erreurs de paies, ou les oublis de versement de salaire qu’ont
dd subir certains de nos collégues. Nous seulement on est mal payé, mais en plus
chaque fin de mois on ne sait jamais si notre salaire va nous étre verseé a temps !

S'’il existe un accord QVCT, celui-ci aprés avoir été signé depuis trois ans, n’est
toujours pas complétement mis en ceuvre et n"apporte pas aux salariés ce qu'’il aurait
dd produire. Les conditions de travail et la qualité de vie au travail ne cessent de se
dégrader a APF France handicap.

Enfin 'accord de GEPP succéde a deux accords GPEC déja peu ambitieux qui n’ont
pas su attirer et garder les salaries d’APF Fh, remplis d’indicateurs facile a atteindre



qui depuis maintenant 8 ans ne répondent pas aux besoins de 'association et du fait
de sa non-adéquation avec les besoins du terrain n’a fait qu’aggraver la situation. Ce
nouvel accord au dire de la direction lors de la négociation « ne sera pas mieux disant,
mais mieux communiquant », donc trés clairement la communication n’apportera rien
de plus aux salariés !

Au vu des résultats 2025 : passer de — 21 millions a + 8 millions grace aux efforts
fournis par I'ensemble des salariés (ESMS, EA et Mouvement), ils doivent tous
bénéficier de mesures fortes sans plus attendre.

Le million d’euros proposé par 'employeur lors de la premiere réunion de négociation
est insuffisant il ne représente que 0,1 % du budget dAPF Fh. En revanche en
paralléle I'effort des salariés est de 100% !

Comment peut-on alors dire aujourd’hui qu’APF Fh est une association responsable
solidaire engagée dans la société ?

Nous exigeons que notre employeur prenne toutes les mesures urgentes permettant
dans le cadre de cette NAO de permettre a nos collégues de vivre dignement sans
que leur santé ne continue a se dégrader. Plein de mesures non couteuses peuvent
étre prises, il est urgent de réagir et d’agir.



Pour tous les salariés de ’APF

e Maintien du salaire pendant le mois d’inaptitude méme pour cause
professionnelle.

e Formation:
Prise en compte de la part salarié en cas d'utilisation du CPF.Quand la
formation est suivie sur le temps de travail.

Pour les salariés effectuant une VAE : Accéder au métier et a son salaire,
sous réserve de I'obtention du dipldme ou de la certification requise

¢ Promotion:
Maintien dans le nouveau métier du taux d’ancienneté atteint dans I'ancien
métier, ce qui permettrait une harmonisation avec les autres conventions de
d’APF Fh.

e Prime de transport :

o Paiement d’une prime de transport d’'un montant équivalent a la moitié de
la prise en charge d'un abonnement de transport collectif du trajet
domicile/travail pour tous les salariés dont I'horaire de travail ou la
situation physique ne permet pas l'utilisation des transports en communs
ou ayant l'obligation d’utiliser un véhicule personnel dans le cadre

professionnel.
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¢ Aménagement du temps de travail et Chronos : Avoir accés pour chaque
salarié a ses pointages et temps de travail.

Dans les DOM revalorisation de la prime vie chére.

o Possibilité de baisser son temps de travail avec maintien du niveau des
cotisations sur la base du temps de travail avant réduction pour les salariés
séniors des 55 ans.

e Congé pour événements familiaux :

Sans condition d'ancienneté :

pacs/mariage du salarié : 7 jours ouvrables

mariage d'un enfant : 3 jours ouvrables

déces du conjoint, d'un partenaire d'un Pacs : 10 jours ouvrables

décés d'un enfant : 12 jours ouvrables

décés du pere, de la mére : 5 jours ouvrables

décés des beaux-parents (décés d’un parent du conjoint ou partenaire
lié par un PACS ou déces d’'un conjoint du parent) : 5 jours ouvrables
décés du frére, de la sceur : 5 jours ouvrables

décés des grands-parents : 3 jours ouvrables

décés des petits-enfants : 10 jour ouvrable

mariage d'un frére, d'une sceur, d'un beau-frére, d'une Belle-sceur : 3
jours ouvrables.

mariage du pére ou de la mére : 3 jours ouvrable.

o déces d'un gendre ou d'une belle-fille : 5 jours ouvrables.
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1 jour supplémentaire si 'événement a lieu a plus de 300 km du domicile
2 jour supplémentaire si 'événement a lieu a plus de 600 km du domicile

e Congés d’ancienneté :
o 5 ans d’ancienneté = 1 jour
o 10 ans d’ancienneté = 2 jours
o 15 ans d’ancienneté = 3 jours



o 20 ans d’ancienneté = 4 jours
o 25 ans d’ancienneté = 5 jours
o 30 ans d’ancienneté = 6 jours

e Dans le cadre de la QVCT :

o Mise en place d’'une heure de sport hebdomadaire.
o Séance de pratique de bien-étre ou soins alternatifs.

e Conseil d’administration :

Mise en place au sein du Conseil d’Administration de 'APF Fh d’un college de
représentants des salariés.



Pour les EA

Ne plus limiter I'évolution de carriére actuelle a 15 ans.

Mettre en place une commission de suivi sur les conditions d’emplois dans les
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Mise en place d’'un 13éme mois de salaire pour tous les salariés.




Pour les Territoires

e Un plan de formation qui ne soit pas uniquement basé sur des formations
collectives chez APF Formation.




Pour le Siége National

—

¢ Recensement des différents métiers.

Pour le secteur siége national et les territoires : nous demandons une échelle des
salaires plafonnée de 1 a 5. Nous demandons que I'économie réalisée sur ce plafond
soit chiffrée et nous soit communiquée. Nous demandons que cette économie soit
ensuite affectée a la réévaluation des salaires les plus bas.




Pour les salariés des établissements sous CCN51

Report des CT au-dela du trimestre d’acquisition en cas d’impossibilité du
salarié de les prendre du fait de son absence pour maladie ou formation.

Reprise de I'ancienneté a 100% pour les salariés déja présents a APF Fh et qui
n’avaient bénéficié de la reprise d’ancienneté lors de leur embauche.

Rémunération des Jours fériés et des dimanches :

Prime de nuit :

Remboursement du taxi pour les salariés qui n’ont pas de transport collectif le
1¢" mai.




Pour les kinésithérapeutes n’exergcant pas en libéral paiement de la somme
versée a l'ordre des masseur-kinésithérapeute.

Demande d’'une prime mensuelle pour les coordinateurs d’activités qui pallient
aux absences des cadres.

Indemnité de départ en retraite :

Montant compris entre 1 et 7 mois sur les bases suivantes :
- de 10 a 15 ans d’ancienneté, 3 mois de salaire

- de 16 a 19 ans d’ancienneté : 4 mois de salaire

- de 20 a 22 ans d’ancienneté : 5 mois de salaire

- de 23 a 25 ans d’ancienneté : 6 mois de salaire

- de 26 a 29 ans d’ancienneté : 7 mois de salaire

- plus de 29 ans d’ancienneté : 8 mois de salaire

Prime pied levé :
o Bilan de la nouvelle 'expérimentation en 2025
o Etendre aux personnels CDD/CDI — Temps partiel/Temps plein.
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L’ensemble des mesures demandées par la CGT APF Fh ont pour but de rendre notre
secteur attractif.

Pour les salariés d’APF Fh ce serait une juste reconnaissance de leur investissement
au quotidien.

Et Au travers de cette reconnaissance des professionnels, un gage de qualité dans
I'accompagnement des usagers reconnue par les pouvoirs publics.
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