
 
 
La CGT APF s’étonne qu’à ce jour lui soit proposé la reprise d’un SAAD alors que depuis 
2022 le conseil d’administration d’APF Fh a fait le choix de se débarrasser de l’ensemble 
de ses SAAD. 
 
Où est la cohérence dans ce choix ? Est-ce encore une fois un signe de la dérive de 
l’association ?  
 
Pouvons-nous encore parler d’association quant à ce jour l’économique prime sur les 
valeurs humaine ? 
 
N’oublions pas ce qui est arrivé à la grenouille qui voulait devenir un bœuf !!! 
 
Ce message de reprise est perçu comme une injure et une injustice pour les salariés des 
SAAD d’APF Fh en attente de cession. 
 
Alors que nous sortons d’un PSE et sommes en plein dans un PRE ayant des impacts 
forts sur les conditions d’emplois, santé et sécurité des salariés, cette reprise est 
intolérable, incompréhensible et inadmissible !!! 
 
Les élus CGT dénoncent les modalités d’information / consultation du CSE central. 
L’employeur se contente d’envoyer un mois avant les documents et attend des élus 
qu’en une heure trente de CSE central ils puissent poser leurs questions et rendre un 
avis éclairé. Nous pensions à tort que la direction prônait un dialogue social constructif, 
loyal, sincère et respectueux. Il n’en est rien nous le déplorons. Encore une fois les 
salariés d’APF Fh pourront prendre la mesure de toute la considération qui leur est 
donné.  
 
La situation des salariés à APF Fh est plus que critique, avec de fortes dégradations des 
conditions de travail, santé et sécurité. L’absence de dialogue social et de prise en 
compte de la situation ne fait qu’amplifier la souXrance des salariés. 
 
Nous exigeons ce jour le rétablissement du dialogue social constructif, responsable et à 
la hauteur des enjeux. 
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