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l0 H 30, Temple réformé.

lB HEUBES. Saint-Bonnet et Notre-Dame-de-

la-Paix.

l8 H 30. Saint-Henri.

l i:.:.it:.!:à{t

9 H 30. Saint-Bonnet et Sainte-Barbe,

l0 H 30. Sainuean.

ll HEURES. Cathédrale Saintttienne, Sacré-

Cæur et Saint-Henri,

l8 HEUBE& Marie-lmmaculée.

IIes Brreurs üG pays üénoncées à I'f,Pf
Un groupe d'employées du Service dhide et d'accompagnement à domicile (Saad) de I'AFF
France Handicap de Bourges s'est mobilisê hier, pour protester contre de mtrltiples erreurs sur
leurs fiches de paie.

,, ' n ne sait pas trop où
r' :, i, l' on va, on^tient parce' qu'on a des usâgers,

mais on ne sait pas nous répondre.
On n'a pas d'explicaüohs. » Anne-
l\{arie n'est pas la seule à attendre
des réponses de son employeur Une
quinzaine de salariées de IAPF
France Handicap cle Bourges se sont
réunies, hier rnatin, pour dénoncer
les erreurs accumulées stu leurs bul-
leüns de salaire. Des nsagers onT
également fait le déplacement pour'
prendre la parole, « comment
pôut-on payer les employés sans fac-
tnre ? Voilà trois nrois qlle nous
n'avons pas été facnrés. Comment je
pourrais sorrir 6,000 euros d'un
coup ? », s'indigne Francis Battu.

<< On a des interlocuterrrs
mais ils ne répomdent pas »
Les salariées dénoncent notÉimment
« des primes lganquantes, un calcul
d'heures en'oné, des régularisations
qui nhrrivent jamais 

".Les employéeo se plaignent égale-
ment d'une grurde difâcdté à com-
muniquer au sein de la strticture.
<, On n'a pas de rrâponse. Ils filtreitt
lcrs mails et les appels. ûn a cles
interiocuteurs mais ils ne répondent
PâS' »

Une sitr"ra(ion qui dure, selon elles
depuis trn au. Sébasticn Ivlaltineau,
délégué déparrternental de lo CCT,
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§alariées, usagers et délégation et membres de la CGT du Cher devant I'APF, PH0T0 ïP.

Servlce local, réactif et personnollsé
Laboratoire intégré

est reveflu sur une situaüon qu'il
qualifie de « très tendue ». Il souligne
en particulier les difficultés que
représentent les avances de frais
d'essence qui ne sont plus rernbour-
sés depuis quelqtre f enrps.
« L'essence est de plus en pltis chère
et sans compensâtion, c'est trne
dépense inlpol't?rnte. Il n'v a rien
clhttracrif clans ces conditions de:tra-
vail. " Après phlsier:rs reftls de rlis-
cussion avec l'équipe <[es ressoui'ces
humaines sur place, une ctrdrleigation
de trois salariées a {ilalement pu
échanger ar:ec elle pour lui faire part

des reventlications collectives. « Ils
fies représen{.&nts tlss ressource§
lrumainesl restent rm peu Ilous. Tou-
tes les régu-latians ont été remles.
Elles dewaient arriver fin avril, mais
ce n'est toufotus pas la régularisation
des heures supplémentaires ni des
frais lalornétriqucs des mois der-
niers. Cr; sonf des prorllesses,
comme cl'habitrrcle. On *;erra à Ia fin
clti rnois ,', rapporte tnnick Laadjel,
au,iiliaire de i'ir-' ticpLris trente-
cinq ans et déléguée sltdicale.
Le servicc. ressotuces humaines n'a
pas souhaitti nous réponrhe. ,,r idE
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