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10 H 30. Temple réformé.

9 H 30. Saint-Bonnet et Sainte-éarbe.

10 H 30. Saint-Jean.

18 HEURES. Saint-Bonnet et Notre-Dame-de-
la-Paix.

18 H 30. Saint—Henri.

Service local, réactif et personnalisé
Laboratoire intégré

11 HEURES. Cathédrale Saint-Etienne, Sacré-
Ceeur et Saint-Henri,

18 HEURES. Marie-Immaculée,

Avis clients 4,9/5 Google
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es erreurs de paye dénoncées 3 I'APF

Un groupe d'employées du Service d’aide et d’accompagnement a domicile (Saad) de 'APF
France Handicap de Bourges s'est mobilisé, hier, pour protester contre de multiples erreurs sur

leurs fiches de paie.
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T%} n ne sait pas trop ol
| on va, on tient parce
./ qu'on a des usagers,
mais on ne sait pas nous répondre.
On n’a pas d'explications. » Anne-
Marie n'est pas la seule a attendre
des réponses de son employeur. Une
quinzaine de salariées de UAPF
France Handicap de Bourges se sont
réunies, hier matin, pour dénoncer
les erreurs accumulées sur leurs bul-
letins de salaire. Des usagers ont
également fait le déplacement pour
prendre la parole, « comment
peut-on payer les employés sans fac-
ture ? Voila trois mois que nous
navons pas été facturés. Comment je
pourrais sortir 6.000 euros d'un
coup ? », s'indigne Francis Battu.
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« On a des interlocuteurs

mais ils ne répondent pas »

Les salariées dénoncent notamment
« des primes manquantes, un calcul
d’heures erroné, des régularisations
qui n'arrivent jamais ».

Les employées se plaignent égale-
ment d'une grande difficulté 4 com-
muniquer au sein de la structure,
« On n'a pas de réponse. 1ls filtrent
les mails et les appels. On a des
interlocuteurs mais ils ne répondent
pas. »

Une situation qui dure, selon elles
depuis un an. Sébastien Martineau,
délégué départemental de la CGT,

Salariées, usagers et délégation et membres de la CGT du Cher devant IAPF. PHOTO TP,

est revenu sur une situation qu'’il
qualifie de « trés tendue ». Il souligne
en particulier les difficultés que
représentent les avances de frais
d’essence qui ne sont plus rembour-
sés depuis quelque temps.
« L'essence est de plus en plus chere
et sans compensation, c’est une
dépense importante. Il n'y a rien

‘attractif dans ces conditions de tra-
vail. » Apres plusieurs refus de dis-
cussion avec 'équipe des ressources
humaines sur place, une délégation
de trois salariées a finalement pu
échanger avec elle pour lui faire part

des revendications collectives. « IIs
[les représentanis des ressources
humaines] restent un peu flous. Tou-
tes les régulations ont été revues.
Elles devraient arriver fin avril, mais
ce n'est toujours pas la régularisation
des heures supplémentaires ni des
frais kilométriques des mois der-
niers. Ce sont des promesses,
comme d’habitude. On verra i la fin
du mois », rapporte Annick Laadjel,
auxiliaire de vie depuis trente-
cing ans et déléguée syndicale.

Le service ressources humaines n'a
pas souhaité nous répondre. &
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