Fiche de signalement d’évéenement
indésirable grave

DECLARANT

Nom Prénom : CGT APF France handicap Fonctions : Toutes

PERSONNES CONCERNEES, DATE ET LIEU

v Personnels du Social et médico-social Service : Tous
Date : Depuis trop longtemps
Lieux : dans tous les établissements d’APF France handicap...

CONTEXTE/TYPOLOGIE

Exploitation

Manque de moyens, Injonctions contradictoires,
Violences sociales

Précarité, fin de mois difficile...

AN

DESCRIPTION DES FAITS

Alors que les prix de I’alimentation, du logement, des transports, de I'électricité, etc-
explosent, les salaires des travailleuses et travailleurs du social et médico-social sont gelés
depuis plus de 20 ans.

De plus en plus de colléques, agents d’entretien, administratifs, surveillant-e-s de nuit,
travailleuses et travailleurs sociaux en début de carriére et autres salarié-es subissent

méme des salaires conventionnels inférieurs au SMIC.
Pourtant, les employeurs de la branche sociale / médico-sociale repoussent a

oo 2028 toute discussion sur nos salaires !

CONSEQUENCES

Difficultés a finir le mois et a payer les factures, souffrance au travail, démotivation,

turn-over dans les équipes, dégradation des conditions d’exercice du travail et des

accompagnements...
PROPOSITIONS D’AMELIORATIONS
J 300 euros d’augmentations pour toutes et tous
. Augmentation de la valeur du point FEHAP Indexation des salaires sur les prix
. Salaire de base minimum conventionnel a 2000 euros nets
. Reconnaissance de nos métiers

REPONSE DES SALARIE-ES

Toutes et tous en gréve le 10 mars 2026

Débrayage massif dans tous les établissements




